CODEDUC |

RESOLUCION N2 79 /2015
19 de marzo de 2015
VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su
Reglamento; el Procedimiento de Compras de esta Corporacién de fecha 15 de diciembre de 2009; el
Memordndum N* 46/2015 de 19 de marzo de 2015, del Departamento de Adquisiciones de esta
Corporacion y, las facultades generales de administracién de la Gerencia General de la Corporacién
Municipal de Servicios y Desarrollo de Maip,

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Memorandum N"46/2015, de fecha 19 de marzo de 2015, el Departamento de
Adquisiciones solicita resolucién de gerencia que autorice la contratacion directa, para la contratacién
del servicio necesario para efectuar la Jornada de Clima Laboral y Autocuidada, para la Comunidad
Educativa del Colegio San Luis, a realizarse el 25 de marzo de 2015,

2) Que, al Memordndum N°46/2015 sefialando en el numeral precedente, se acompafia solicitud
de compra, en la cual de adjunta anexo en el que se detalla que se requiere la adquisicion de este
Servicio para un total de 74 funcionarios del Colegio San Luis de Maipu, incluyendo docentes, asistentes
de la educacién, auxiliares de aseo, paradocentes, equipo directivo y tiene como objetivo general,
orientar y entregar estrategias de autocuidado destinadas a proteger al equipo de trabajadores frente al
desgaste emocional vinculada las distintas problematicas propias de su quehacer, generando acciones
que promuevan la conservacién de la salud mental.

3) Que, a la solicitud de compra se acompaiia cotizacién de “Balneario Punta de Tralca Banco
Central de Chile”, por la suma de 51.237.500.- LV.A. incluido, sugiriendo el Departamento de
Adquisiciones, la contratacion directa de este proveedor.

4) Que, la Ley N2 19.886 en su articulo 89, letra g), prescribe que: “procedera la licitacién privada o
el trato o contratacién directa cuando, por la naturaleza de la negociacién, existan circunstancias o
caracteristicas del contrato que hagan del todo indispensable acudir al trato o contratacién directa,
segun los criterios o casos que sefiala el Reglamento de esta Ley”.

5) Que, en la especie, el articulo 10 del Reglamento de la citada ley sefiala que “La licitacién privada
o el trato o contratacién directa proceden, con cardcter de excepcional, en las siguientes circunstancias
Ne 7: Cuando por la naturaleza de la negociacién existan circunstancias del contrato que hagan del todo
indispensable acudir al trato o contratacién directa, de acuerdo a los casos vy criterios que se sefialan a
continuacion: letra j) Cuando el costo de evaluacién de las ofertas, desde el punto de vista financiero o
de utilizacion de recursos humanos, resulta desproporcionado en relacién al monto de la contratacién v
ésta no supera las 100 Unidades Tributarias Mensuales.

6) Que, considerando por una parte, que la actividades destinadas a mejorar el clima laboral y el
autocuidado son necesarias en el drea de la educacién teniendo presente la alta demanda laboral, una
fuerte presién social, quedando expuestos sus funcionarios a un alto nivel de desgaste fisico y emocional
siendo incluso causa de trastornos psicolégicos que terminan por impactar directamente en la
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licitacién publica desde el punto de vista financiero y recursos humanaos, se autorizara la contratacion
directa de ella considerando que su valor no supera las 100 Unidades Tributarias Mensuales.

RESUELVO:

1.- Procédase a efectuar contratacidn directa con “BANCO CENTRAL DE CHILE”, RUT N°97.029.000-1,
domiciliado en Av. Isidoro Dubournais N"1931, comuna de El Quisco, por un monto de $1.237.500.-, (Un

millén doscientos treinta y siete mil quinientos pesos), IVA incluido, los cuales serdn pagados una vez
emitida la respectiva orden de orden compra.

2.- El objeto del contrato es la prestacion del servicio de coffee break de mafana, almuerzo con bebida
coffee break de tarde, para 75 funcionarios, con ocasién de la Jornada de Clima Laboral y Autocuidado,
para la Comunidad Educativa del Colegio San Luis, a realizarse el 25 de marzo de 2015, en las
dependencias del Balneario de Punta de Tralca, del Banco Central de Chile, en los términos y condiciones
ofrecidos en su cotizacidn por “Banco Central de Chile.”

3.- Correspondera a la Direccidn del Colegio San Luis, asumir las funciones de supervisar la oportuna y
correcta entrega de los servicios que se contratan.

4.- Déjese establecido que los servicios que por el presente acto se contratan serdn financiados con
fondos S.E.P. del Colegio San Luis,

5.- Esta resolucion deberd publicarse en el portal de chile compra, dando cumplimiento a todas las

formalidades del caso.
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= Depto. Juridico

= Direccidn de Administracidn v Finanzas
= Archivo Gerencia
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MEMORANDUM N° 46/2015
MAT.: Confeccion de Resolucion.

DE :JENIFFER VILLARROEL DAROCH
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

A :VIVIANA MARTINEZ ROJAS :
JEFA DE DEPARTAMENTO DE JURIDICO Nl iy oo

FECHA: Maipl, 19 de Marzo del 2015

Estimada.

Se solicita confeccionar resolucién por Trato Directo en referencia al Reglamento Art. 10,
N°7) letra j) "Cuando el costo de evaluacion de las ofertas, desde el punto de vista
financiero o de utilizacion de recursos humanos, resulta desproporcionado en relacién al
Monto de la contratacion.”

Lo anterior, para la contratacién de los servicio de requeridos para Jornada e Clima
Laboral y auto cuidado, para la comunidad educativa del Colegio San Luis a realizarse el
dia 25 de Marzo de 2015. Proveedor Banco Central de Chile Rut: 97.029.000-1
Direccién: Av. San Isidro Dubournais N° 1931 Comuna de El Quisco. El valor del
servicio $ 1.237.500 Impuestos Incluidos. Serd unidad técnica el Colegio San Luis
representado por Sr. Dagoberto Carrasco. Para lo cual se adjuntan las siguientes

copias de antecedentes:

1. Cotizacion
2. Solicitud de Pedido
3. Antecedentes del Proveedor

Para tu conocimiento y fines pertinentes.
Agradeciendo tu atencidn, se despide muy cordialmente,

T 3 /
~7’5'"""/'HZJ/ ” ]

5 UENIFFER VILLARROEL D.
ENCARGADA DEL DEPTO. ADQUISICIONES
| /CcopEDUC |

|
Paa/jvd
Distribucién; |
- Dpto. do Juridico,
Dplo. do Adquisiclones,hv
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PROYECTO ANUAL DE AUTOCUIDADO
PARA TRABAJADORES DEL COLEGIO
SAN LUIS DE MAIPU

Por Psicélogos PIE San Luis
Ps. Paula Torres San Martin
Ps. Ellzabeth Aranda Asmuru
En colaboracién de:

Mg, Ps. Carlos Meza Tapla




Departamento de Educneldn
Programa de Integracldn Escolar

PROGRAMA ANUAL DE AUTOCUIDADO

1. JUSTIFICACION

Las actividades de autocuidado se vuelven necesarlas para mantencer la homeostasis tanto
de nosotros mismos como de los sistemas de los cuales formamos parte, Es por esto que
sot deberfn Incorporar dentro de nuestras pricticas diarlas, los ejerciclos v actividades de

autoculdado.

Esto se vuelve aGn mds necesarlo euande se trabaja directamente en el drea de educaceldn,
en donde para cada uno.de los trabajadores de los establecimientos existe alta demanda
laboral, una fuerte preslén soclal, quedando expuestos a un alto nivel de desgaste
flsico y emocional, los pueden ser |a causa de trastornos psicolégicos graves como el
"hurnout”, abandena de la profesidn o del lugar de trabajo, lo que termina por Impactar

directamente en la educacidn v su calidad,

Es por esto que se vuelve fundamental Incluir el autocuidado dentro de las pricticas
de trabajo, contemplarlo dentro del cronograma anual, hasta que se vuelva parte de
la eultura escolar, para asl evitar que el estrés, slendo este  un Tactor habltunl dentro
de un equipo de trabajo, Interflera en las relaclones Interpersonales, laborales, en el

desempefie, en la tolerancia, en la capacidad resolutiva d conflictos, en |a Inlclativa, ete.



Departamento de Educaciédn
Programa de Integracldn Escolar

2. OBIETIVOS

2.1 Objetiva General:

Orlentar y entregar estrateglas de auteculdndo personales v grupales destinadas
a proteger al ecquipe de trabajadores  frente al desgaste emocional vinculado
a las distintas problemiticas proplas de su quehacer, generando acclones que

promuevan la conservacldn de la salud mental,

2.2 Objetlvos Especlficos:

Relajarse fisica y mentalmente, adquirlende herramientas que ayuden a descender

los niveles de estrés v la desmotivacidn,

Reflexlonar a nivel personal y grupal, despertando la conclencia respecto de la
propla acclén personal en materla de autoculdado y manejo del estrés en beneficio

personal, familiar, comunitario, soclal y laboral,

Conocer téenlcas y herramientas concretas relaclonadas con la disminucién del

estrés y burn out en el lugar de trabajo.




Departamento de Educagion
Programa de Integraclén Escolar

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

El Programa de autoculdado se reallzard para un total de 74 personas, tedos funclonarios
del Coleglo 5an Luis de Malpd, entre ellos se incluye; docentes, asistentes de |a educacidn,
auxllinres de aseo, paradocentes, equipo directivo, entre otros, Este Pragrama tiene como
propuesta reallzarse una vez al mes durante todo el afle escolar, exceptuande el mes
de Jullo y Septiembre respectivamente y dande Inlcle en el mes de Marzo, Junte can cl
comlenzo del perfodo escalar, Se propone realizar las jornadas el dltimo miéreoles de
cada mes con un total de 8 seslones, de la cuales dos de ellas, |a de Iniclo v Ia de clerre,
se realizaran fuera del establecimiento, en donde el lugar propuesto de forma tentativa
serla el Balneario del Banco Central de Chile, ubleado en Avenlda lsidore Dubornals s/n,
comuna del Quisco, las que comenzarfan a las 11:30 am y tendrd término a las 17:00 pm.
Par atre lado |a 6 seslones Intermedias se tendrin lugar en el establecimiento, durante las

14:00 y 17:00 horas,

Las fechas propuestas para reallizar cada Jornada de autoculdado son:

25 de Marzo | 29 de Abril | 27 de Mayo | 24 de Junio
Jornada de  Iniclo | (Establecimiento) (Establecimlento) (Establecimiento)

(Bance Central)

260 de  Aposto (28 de  Octubre |25 de Noviembre |16 de Diclembre
(Establecimiento) (Establecimlento) (Establecimiento) Jornada de derre

(Banco Central)

|
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Punta de Tralea, 05 .-c:pth:mbrc 2014

sefiorita
JENZABe ANt atA s MU
o \Fnuln,jﬁorres SanMarting -
"“Coleglo San Luls de Malpu

Emall; e.aranda.asmuru@gmall.com

Fono: 5-7691019 |

Presente

De mi consideracién:

De acuerdo a lo sollcitado, tenemos el agrado de enviar a Ud, nuestra
cotizacidn N 26/2015, para su Jornada o realizar el dfa Miéreoles 25 Marzo 2015
considerando 75 personas estimadas,

Nuestra collzaclén contempla los sigulentes servicios:

‘ZMIII"

Detalle (250l

Coffee break de maiiana 5l .
Almuerzo con beblda |
Caffee break de tarde sl

|

l.- Coffen Break de manaiia
Café, T, Brazo reina, mineral, dulces

Il.- ALMUERZO

Torta pascualing

Escalopa york acaompafiada de arraz verde

Mousse de frutilla con coulls.de papayas \
1 Beblida en lata

Café, té, agua hierbas, pan mantequilla, pebre

Ill.- Coffee Break de tarde
Cafié, Té, 3 Tapaditos ave palta, mineral, dulces

VALOR DE TODOS LOS SERVICIOS : $16.500.- por persona iva Incluido, 3¢ :r\ﬁ- "\ T lkJ-:- ;\\Q
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Hehteartn Panta de Tralea

DNennen Central de Chile
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CONSIDERA
» El uso de Saldn, Data Show, Teldn, Papelografo, Pizarra Acrllica, Amplificacion

bisica.

«  Uso de Instalaciones Deportivas (Cancha Futbolito, Tenis, Multicancha, Mesas de

Pool, Ping Pong, etc)

= Apud Mineral y Caramelos en Sala de Clases,

= WIFI

* Acceso directo a la Playa

= Ampllos Jardinesy zonas de caominatas

* Estacionamientos

* Recinto Privado con control de acceso

Se entenderd aceptada esta cotizacldn, efectuando un dupésitl::'_du un 60% del valor
total del evento, saldo con Orden de Compra y pago contra Factura,

BANCO DEL ESTADO DE CHILE-SUCURSAL EL QUISCO - CTA 25700000381 — A NOMBRE DE
BANCO CENTRAL DE CHILE

Atentamente,

JUAN CARLOS GUTIERREZ IBARRA
Adminlstrador Balnearlo Punta de Tralca
Banco Central de Chile

Archivo
IcG/
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Datos del Proveedor

Antocodontos

Condenan por pricticas antisindicalos o rolaclonadans: Sin infarmaelén vigenia

Identificacidon

RUT Proveedor: 17.020,000-1
Tipo Proveodor: Natural

Razan Social: BANCO CENTIHAL DE CHILE

Nomhr Fantasia: Banco Contral de Chile = Dalneorio
Naclonalidad: Chilona
Glro: DANCOS
Niimere de Hanta 5§ Trabajndoros
trabajadoros:
Tipo Emprosa; PyMo

Datos de Contacto

Nombiro:
Cargo:
Toldlono Fljo: 35-471010-471050
Toldfone Colular:
Fax: 38 4712308

E-Mali: balnoarioghbcontral.cl
Aron do trabajo de |a
Emprona;

Direcelén Casa Matriz

Direcaion: luldoro Dubornais wn Punta de Tralca
Comuna; Fl Quineo
Ciudad;
Reglén: Quinta
Pals: Chile
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http://chp224.mercadopublico.cl/FichaBasica/FichaBasicaProveedor.aspx
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